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Anotace 

Tato výuková jednotka by měla sloužit žákům po probrání 

tematického učiva jako pracovní list.                                                

Žák s pracovním listem pracuje dle předem daných instrukcí.     

List mu pomáhá lépe porozumět učivu a zároveň dochází k 

zafixování látky v různých situacích. 

Autor Ing. Petr Kašťák 

Jazyk čeština 

Očekávaný výstup Žák aplikuje v praxi získané vědomosti z probíraného tématu. 

Klíčová slova Úvěr, klient, banka, příjmy 

Druh výukového zdroje pracovní list 

Typ interakce kombinované 

Cílová skupina žák 

Stupeň a typ vzdělávání střední odborné 

Věková skupina 15 - 18 

Datum vytvoření 31. 10. 2012 

 



Autorem tohoto materiálu, není-li uvedeno jinak, je Ing. Petr Kašťák. 

PODMÍNKY ÚVĚROVÁNÍ – pracovní list 
 

 

 
Úkol: 
 
 

� Zakroužkuj správnou odpověď 
 
 

 
 

1.) Banky poskytují úvěry klientům s věkem nad 16 let. 
 

ANO – NE 

 

 

2.) Klient žádající o úvěr musí předložit dva doklady totožnosti.  
 

ANO – NE 

 

 

3.) Klient žádající o úvěr může být zaměstnán ve zkušební době.  
 

ANO – NE 

 

 

4.) Banka vyžaduje po klientovi pouze adresu jeho trvalého bydliště.  
 

ANO – NE 

 

 

5.) Banku zajímá, jaký má klient příjmy i výdaje 
      a zda-li je schopen splácet splátky včas a v plné výši. 
 

ANO - NE      

 

 



Autorem tohoto materiálu, není-li uvedeno jinak, je Ing. Petr Kašťák. 

PODMÍNKY ÚVĚROVÁNÍ – pracovní list 
 

 

 
Úkol: 
 
 

� Zakroužkuj správnou odpověď 
 

 
 

 

1.) Banky poskytují úvěr klientům, kterým je min.  a) 16 let 
 
                                                                               b) 18 let 
 
                                                                               c) 21 let 
 
 
2.) Při žádosti o úvěr klient předkládá   a) jeden doklad totožnosti 
 
                                                               b) dva doklady totožnosti 
 
                                                               c) tři doklady totožnosti 
 
 
 
3.) Žadatel o úvěr   a) nemusí mít žádný zdroj příjmů 
 
                              b) musí mít pravidelný zdroj příjmů 
 
                             c) vždy musí mít alespoň dva druhy příjmů (jako zaměstnanec + OSVČ) 
 
 
 
4.) Žadatel o úvěr    a) nesmí být zaměstnán ve zkušební době 
 
                                b) může být zaměstnán ve zkušební době 
 
                                c) zkušební dobu vůbec neřeší. 
 
 
5.) Při splnění všech podmínek o úvěr, klientovi   a) banka musí vždy úvěr poskytnout. 
 
                                                                              b) nevzniká právní nárok na úvěr            


